
   202３年度（令和５年度） 活動計画

【　テーマ　】

１．年間目標

２．活動内容

 はたらく 部 会   

障がいのある人の意思を尊重し、地域の中で生き生きと働き、生活していくことを目指す。

部会長 西山　直之 しょう×ちくま

副部会長
海野　良太 千曲市福祉課

宮崎　梓 坂城町福祉健康課

事務局 高野　知子 千曲･坂城基幹相談支援センター

〇支援の方向性や就労への判断となる就労アセスメントを通して、最も適した就労先に移行

出来るよう関係機関との連携を図る。

〇企業との連携方法や当事者の立場になった支援を共有する。

〇社会資源や制度等の情報共有を図る。

〇就労アセスメントを活用することで、就労能力や適性を客観的に判断し、適切な就労の選

択が出来るよう関係機関との連携を図る。

〇令和6年に創設予定の「就労選択支援」について、国や県からの情報の共有や地域の特性に

応じた取り組み、制度の理解等を深める。

〇障がい者雇用を積極的に推進している企業担当者や、一般就労に繋がった利用者の話を聞

く機会を設け福祉就労から一般就労への意識を高めていく。

〇福祉就労を希望する生徒や保護者向けに地域の事業所説明会等の開催について検討をして

いく。

〇精神障害手帳取得者が増加傾向であることから、障がいの特性に応じた柔軟な対応や配慮

を講じた就労支援や就労機会の確保を推進していく。

は た ら く 部 会 
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３．部会の持ち方

〇時間帯や会議形式については事前にアンケ―トを取り、多くの事業所が参加できるような

形式を検討していく。

〇相談支援専門員とも連携を図りながら、課題や情報を共有していく。

〇隔月開催の予定。必要に応じ臨時部会を開催する。

は た ら く 部 会 


