
  2025年度（令和7年度） 活動計画

【　テーマ　】

１．年間目標

２．活動内容

４．その他

 はたらく部会

部会長 クロスロード

・12月開催の全体会での物品販売について

誰もが役割を持ち、やりがい・生きがいを持って働くことができる地域づくりを目指す。

坂城町福祉健康課

千曲市福祉課

〇支援の方向性や就労への判断となるを就労選択支援を通して、最も適した就労先に移行出来る

よう関係機関との連携を図る。

〇企業との連携方法や当事者の立場になった支援を共有する。

〇社会資源や制度等の情報共有を図る。

◎令和7年10月施行の就労系新サービス「就労選択支援」について

就労アセスメント手法を活用した「就労選択支援」が令和7年10月より始まるが、国や県の動向

の情報については養護学校や就労支援事業所、他部会等と共有する。就労の多機関との連携を強

化していきながら、地域の実情に合わせたサービス提供ができるように体制整備を行う。

◎昨年開催し好評だった「就労事業所交流会」については今年も開催する予定。今年は就労支援

事業所だけでなく、養護学校や他の就労支援機関の方達等にも参加して頂き、「障がい者の就労

の課題」等について意見交換を行いたい。交流会を実施し見えてきた課題等については部会内に

て課題解決に向けた話し合いを行い、必要に応じて地域連絡会にも報告をする。

◎事業所見学会について

昨年事業所交流会開催後のアンケートや部会の中で、「作業状況についても他の事業所との違い

に驚いた。ぜひ事業所を見学したい。箱折一つ取っても支援が違う、見学して参考にしたい」と

声が上がったため、令和7年度は事業所見学会を開催する予定。意見交換や交流会を行った昨年

に引き続き、令和7年度は支援員同士の関係性づくりや事業所間同志の連携を図る。

・定例会は年間 ４回を予定とするが、必要に応じて開催する。

事務局 千曲･坂城基幹相談支援センター

３．部会の持ち方

しょう×ちくま

副部会長

はたらく部会


